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Sozialversicherungspf
bei Praxisvertretung?

Verfasserin: Anika Isernhagen von HFBP Rechtsanwalte und Notare

Vertragséarzte sind zu einer persénlichen Leistungserbringung verpflichtet, § 19 MBO-A. In bestimmten Aus-
nahmefallen ist eine Vertretung méglich, etwa bei Krankheit, Urlaub oder Fortbildung, § 32 Arzte-ZV. SchlieRlich
soll die medizinische Versorgung der Patienten gewahrleistet werden. Ein Verweis auf den Not- und arztlichen
Bereitschaftsdienst genugt nicht.

Zu beachten ist bei einer Praxisvertretung, dass diese regelmafig sozialversicherungspflichtig ist. Das heif3t,
Praxisvertreter sind grundsatzlich abhéangig Beschaftigte, fiir die Sozialabgaben und Lohnsteuer
abzufiihren ist. Dies gilt sowohl im arztlichen als auch zahnarztlichen Kontext.

Das Bundessozialgericht entschied am 19.10.2021 (Az. B 12 R1/21), dass die Tatigkeit von Praxisvertretern ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis begriinde. Bei der Einordnung als selbststandig oder
abhangig beschaftigt kommt es malfigeblich auf eine personliche Abhangigkeit an. Dies ist in einer fremden
Praxis der Fall, wenn erstens eine Eingliederung in den Praxisbetrieb vorliegt und zweitens ein umfassendes
Weisungsrecht besteht. Eine selbststandige Tatigkeit ist im Wesentlichen durch ein eigenes Unternehmens-
risiko, das Vorhandensein einer eigenen Praxis, der Verfligungsmadglichkeit Gber die eigene Arbeitskraft und die
grundsatzlich frei gestaltbare Tatigkeit und Arbeitszeit gekennzeichnet. Fir die Einordnung entscheidend ist das
Gesamtgeprage der Umstande.

Zwar wird im Rahmen einer Praxisvertretung frei und eigenverantwortlich gehandelt. Das liegt am freien Beruf
per se und spreche nicht ohne Weiteres flr eine selbststandige Tatigkeit. Gleichwohl kénne auch eine solche
Tatigkeit fremdbestimmt sein, wenn sie ihr Geprage von der Praxis erhalt, fur die sie die Vertretung vornimmt.
Dies zeigt sich etwa bei Chefarzten, die als Arbeitnehmende qualifiziert und folglich als Beschaftigte eingestuft
werden. Gegen eine Einordung von Praxisvertretern als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte spricht
zumeist nur, wenn sie die Stelle der Praxisinhaber Gbernehmen und sogar Funktionen von Arbeitgebenden
ubernehmen. Dies dirfte jedoch in den allermeisten Fallen nicht der Fall sein. Mal3geblich kommt es auf die
Weisungsgebundenheit und die Eingliederung in den Praxisablauf an. Dies durfte bei Praxisvertretungen
typischerweise vorliegen, weil ein kurzfristiger Ausfall durch eine Vertretung aufgefangen werden soll, um die
Patientenversorgung zu gewahrleisten. Individuelle Ideen sollen gerade nicht umgesetzt werden. Au3erdem ist
ein Praxisbetrieb durch einen hohen Grad an Organisation gepragt, der regelmaRig fir eine Eingliederung in
den Praxisablauf sprechen dirfte.

Es ist also Vorsicht geboten: Sozialversicherungsbeitrage und Lohnsteuer kdénnten bei einer Praxisvertretung
anfallen! Eine finale Klarung ermoglicht ein Statusfeststellungsverfahren.
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Bei Riickfragen steht lhnen das Team von Koch & Kollegen gern zur Verfiigung.

Wichtiger Hinweis: Alle Informationen und Angaben in diesem Mandanten-Merkblatt haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen
jedoch ohne Gewahr. Diese Information kann eine individuelle Beratung im Einzelfall nicht ersetzen.
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Gender-Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwdrtern die mannliche Form verwendet.

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.



http://www.koch-kollegen.de/
mailto:a.isernhagen@hfbp.de

