
 

 
 
  Stand: Mai 2022 

  

Gender-Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern die männliche Form verwendet. 
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.  

VORLAGE   

 

Erholungsbeihilfe Bestätigung 

 

......................................................................................................................................................................... 

Arbeitnehmer, Name, Vorname  
 
 
Der Urlaub wird/wurde genommen von ..........................................  bis  ........................................................   
 

 

Zusammensetzung der Erholungsbeihilfe 
 
Arbeitnehmer ….................   Ehepartner ..................   kindergeldberechtigte/s Kind/Kinder ....................... 
 

Auszahlungsmonat:.......................................................................................................................................... 

 

 

 

Der Mitarbeiter bestätigt mit seiner Unterschrift, dass er im Zeitraum von 3 Monaten vor bzw. nach der 
Zahlung der Erholungsbeihilfe seinen Urlaub angetreten hat und diese Beihilfe zum Zweck der Erholung 
verwendet wurde. 

Die Erholungsbeihilfe ist eine freiwillige Leistung, die auch bei wiederholter Zahlung keinen Rechtsanspruch 
begründet. 

 

 

 

..............................................................................    
Ort, Datum         
 

 

..............................................................................  ...................................... ……………………………… 
Unterschrift Arbeitgeber     Unterschrift Arbeitnehmer 
 

Stand: Februar 2024

■ Zusammen geht es besser. 

Stand: Januar 2026 

https://www.koch-kollegen.de
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